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La  communauté  de  communes  La  Grandvallière  compte  1  257  emplois  en  2020  (­  10,3  %  depuis  2015,  évolution 

2010­2015 : ­ 5,6 %), elle en comptait 1 710 en 1999, soit une baisse de 26,5 %. Au niveau départemental, sur cette 

période 1999­2020,  il est constaté une baisse de 1 % du nombre d'emplois (évolution 2015­2020 : ­ 0,3 %, évolution 

2010­2015 : ­ 2,8 %).

Données INSEE 2020

 
EMPLOIS ET ACTIFS

Dans cette région, l'agriculture occupe une part significativement plus importante que dans l'ensemble du département, 

avec une différence de 8 points. En revanche, les secteurs administratifs et industriels sont proportionnellement moins 

représentés  (­  5 points pour chacun).

Au  cours  de  la  période  1999­2020,  on  observe  une  baisse  marquée  de  la  part  des  ouvriers  (­  11  points)  et  de 

l'agriculture  (­ 1 point),  tandis que  les autres catégories professionnelles affichent des augmentations. La part d'actifs 

occupés  a  augmenté  conformément  à  la  tendance  départementale  ainsi  que  celle  des  chômeurs,  au  détriment  des 

étudiants et d'autres inactifs. 

Le nombre d'emplois est en diminution, le nombre d'actifs occupés reste stable, ce qui entraîne une baisse de l'indice 

de concentration de l'emploi (rapport emplois / actifs occupés).
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Quelques indicateurs  :

­ population :            6 415

­ emplois :           1 257

­ actifs occupés :        2 519

               → 15­64 ans         2 490

               → plus de 64 ans      29

­ chômeurs (15­64 ans)           266

Pour un actif du territoire sortant de sa commune 

en voiture pour aller travailler :

­ déplacement domicile­travail moyen : 36 km   

(moyenne Jura : 31 km)

­ temps moyen : 34 mn  (moyenne Jura : 26 mn)
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REVENUS

 
DEPLACEMENTS

Le revenu fiscal de 

référence moyen sur ce 

territoire est nettement 

supérieur à celui du 

département (+ 16,9 %). 

Il en est de même pour 

le pourcentage de 

foyers fiscaux imposés 

(+ 8,2 %).


